RIUNIONE 18-12-2019

1. Sulla possibilita di eliminare il tool per la valutazione stage come da suggerimento del
job placement:

Gentile Giovanni Cagna, gentile Cristiana Gastaldo,
la comm stage del dipartimento di informatica ha recepito la vostra segnalazione.

Ne discuteremo in tempi rapidi, compatibilmente con l'interruzione natalizia imminente, e vi ricontatteremo per trovare
una soluzione che soddisfi tutti i requisiti.

Grazie molte,

Viviana Bono (per la comm stage)

11 12/12/2019 11:11, job placement scienze della natura ha scritto:
Cara Cristiana,
inoltro la segnalazione agli organi interessati.
Saluti cordiali
Giovanni

11 12/12/2019 11:02, Orientamento UniTo ha scritto:
Ciao Giovanni,

ti scriviamo rispetto al portale http.//stq.di.unito.it/index.aspx di Informatica per la
registrazione delle aziende al fine di pubblicare annunci di tirocinio curriculare di cui ci
siamo gia parlati telefonicamente.

Come anticipato al telefono, capiamo la necessita di avere informazioni sulle aziende
che vorrebbero ospitare i nostri studenti in tirocinio anche per fare una valutazione
delle esperienze proposte dalle imprese, ma la procedura condivisa prevede che
anche per i curriculari le aziende si registrino al portale di Ateneo, quindi eviteremmo di
richiedere alle aziende anche una registrazione al sito di informatica perché due
registrazioni sono "pesanti”.

Si potrebbero oftenere le informazioni necessarie per la valutazione degli annunci
proposti dalle aziende senza una formale registrazione (poiché si dovranno gia
registrare al portale di Ateneo) ma magari attraverso modalita pit snelle come un form
di google.

Grazie

Un caro saluto


http://stg.di.unito.it/index.aspx

Cristiana Gastaldo
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Abbiamo deciso, avendo consultato il direttore Guido Boella, che informeremo il job
placement del fatto che si sta lavorando con Sacca per ottenere un tool d'Ateneo con
funzionalita simili al nostro, per gestire sia gli stage dell'Alto Apprendistato che i nostri.
Nel frattempo continueremo a usare il nostro, perché ci permette di valutare il contenuto
formativo dello stage, che deve risultare nella stesura di una tesi. Il tool d'Ateneo
risolverebbe anche i problemi di GDPR del tool locale.

2. Criteri di valutazione degli stage di Alto Apprendistato:

- & uno stage magistrale nell'ambito di un progetto piu lungo, quindi come per gli
stage magistrali — progetto/contesto generale + idea di (sotto)progetto per lo
studente da sviluppare su quattro mesi;

- in aggiunta, progetto/contesto che copra i mesi rimanenti (I'Alto Apprendistato va
da 6 a 12 mesi);

- non & necessario che la descrizione sia divisa in due parti, basta che si riescano
a evincere chiaramente la parte da raccontare nella tesi e il resto del progetto.

Le proposte saranno pubblicate nello stesso repository delle proposte di stage
tradizionali con indicazione: Altro Apprendistato - <eventuale titolo>.

3. Francesco Bergadano € presidente della Comm Aziende (job speed date con Job
Placement Ateneo in marzo. Liliana Ardissono: organizza con Paola Gatti i seminari
delle aziende durante le lezioni da 2 ore a 8 ore (1 credito)). Al momento questa
commissione procede indipendentemente dalla Comm Stage.



4. VIVIANA-done Preparare dei modelli di lettere da mettere nel folder della commStage
per:

- dire alle aziende che la loro proposta non rispetta i contenuti formativi (se
vogliono possono pubblicarla cosi com'é negli stage extra-curriculare — sito job
placement);

- comunicare alle aziende che lo svolgimento dello stage non & stato conforme a
quanto indicato nella proposta.

5. ROSSANO Preparare una comunicazione da fare in CCS sulla distribuzione piu equa
degli stage esterni, anche visti i numeri crescenti di studenti:
- In mancanza di persone disponibili, dopo x giorni dalla "call" la comm stage
chiedera a un collega di fare il tutor di un certo stage;
- si manterra una scaletta con dati sintetici sul numero di stage di ciascuno di noi;
- rimarcare che non ci sono competenze particolari richieste, visto che il compito
del tutor accademico € quello di seguire da informed outsider lo svolgimento
dello stage e della stesura della relazione di tesi.
— ALLEGATO: LaureatiTutors2019.xls
PS Ci sono alcuni errori dovuti a diversi modi di scrivere i nomi dei relatori, da correggere a
mano.

6. Sarebbe meglio avere dei criteri per stabilire se una proposta di stage comprende anche
la presenza di un tutor aziendale competente in informatica o almeno nella materia dello
stage (per evitare stage poco formativi, tipo quelli di piccole aziende che vogliono rifarsi
il sito), ma non siamo riusciti a evidenziare nessun criterio ragionevole. Rimane una
questione aperta.



